4 - CHARGES DEDUCTIBLES

- Assurance Responsabilité Civile Professionnelle (RCP) :
Souscription obligatoire avec un montant minimum de couverture
de 1500 000 G par sinistre et 2000 000 U par année

- Petit équipement :

Déduction immédiate en charges des matériels dont la valeur est
inférieure a 500,00 4 HT (matériel professionnel)

Sivaleur supérieure a 500,00 U HT : immobilisation avec déduction
d'amortissements annuels [(smartphone, mobilier de bureau,
matériel informatique....

- Les frais de véhicules :

Le véhicule du professionnel doit étre porté a l'actif pour que soient
déduits au prorata de lusage professionnel : assurance,
amortissements, frais d'entretien et réparations, carburant,
éventuels intéréts d'emprunts, ainsi que les autres frais de
déplacements professionnels (parkings, péages...).

En cas de leasing/crédit-bail, le véhicule ne sera porté a l'actif qu'a
la fin du contrat, si l'option d'achat est levée. Les loyers et autres
chargesviennent en déduction du bénéfice professionnel.

En cas d'utilisation personnelle du véhicule, une quote-part privée
est a retenir.

- Fraisde repas:
Repas pris seul : déductibles, pour la part supérieure a 5,35 U et

inférieure 2 20,70 G (pour 2024), avec un plafond de 15,35 4.
Exemple : repas de 12,00 G :
- Déductible: 12,00 - 5,350 = 6,650 (TTC)
- Non déductible : 5,350
repas de 25,00 U : partdéductible : 20,70 - 5,35 = 15,35 Q.
BOI-BIC-CHG-10-10-10 § 80
N.B. : Seuils revus chaque année

- Taxe sur les salaires:

Elle est calculée sur les rémunérations versées au cours de l'année
du fait du non-assujettissement a la TVA.

Elle est calculée selon un baréme progressif comportant trois
tranches de rémunération :

-inférieure ou égale a 8 573 euros, le taux est de 4,25 %

- Supérieure a 8 573 euros et inférieur ou égale a 17 114 euros :
8,50 %

-Supérieure a 17 114 euros : 13,60 %

- La Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE) :

Imprimé n°1447-C-SD a déposer avant le 31/12 de la lere année,
puis 1447-M-SD en cours d'activité.

L'avis d'imposition sera a récupérer sur l'espace professionnel sur

le site www.impots.gouv.fr.

ET AUSSI...

- La cotisation & un syndicat professionnel (CSCA - SYCRA...],
- Le téléphone portable,

- Les fournitures administratives ...

- Cotisations sociales :

La particularité est le reglement, pour leur compte, directement
par la compagnie, de cotisations Vieillesse (CAVAMAC). En fin
d'année, a réception du bordereau de la compagnie, le courtier doit
donc déduire ces cotisations sur sa déclaration, ET les imposer au
méme titre que ses commissions.

Les régimes OBLIGATOIRES (base = bénéfice] :
Début d’activité : Base Forfaitaire les deux premiéres années
d‘activité = 19 % du Plafond Annuel SS (PASS 2024= 46 368 €]

- Allocations Familiales : 0 % sur les revenus inférieurs a

110 % du plafond SS, augmentation progressive du taux de 0 % a
3,10 % pour les revenus compris entre 110 % et 140 % du plafond
SS, 3,10 % au-dela.

- CSG/CRDS : 9,7 % (Part déductible fiscalement = 6,8 %].

- Assurance Maladie : Maladie 1 : 0 % pour les revenus inférieurs a
40 % du PASS (18 547 G), de 0 % a 4 % pour les revenus compris
entre 40 % et 60 % du PASS (18 547 (1 et 27 821 0), de 4 % 3 6,7 %
pour les revenus compris entre 60 % et 110 % du PASS (27 821 G et
51005 al.

Pour les revenus compris entre 110 % du PASS et 5 PASS
(231 840 ) taux de 6.7 %.

Taux de 6,5% pour la part de revenus supérieurs a 5 PASS.

Maladie 2 (indemnités journaliéres] : taux de 0,5 % a 0,85% dans la
limite de 5 PASS (231 840 u)

-> Recouvrement par UURSSAF

- Assurance Vieillesse :
- Retraite de base : (RBL) : 8,23 % dans la limite de
1 plafond SS + 1,87 % dans la limite de 5 PASS
(231840 a)
Forfaits 1ére et 2éme année : 529 G

- Retraite complémentaire : (RCO) : taux effectif de 7,66 % des
commissions brutes dans la limite d'un plafond de 570 340 G, dont
une partie est prise en charge par la compagnie.

- Invalidité - Décés : (RID) : 0,70 % des commissions et
rémunérations brutes dans la limite d'un plafond de 570 340 G
Cotisation PRAGA : taux effectif de 0,25 % des commissions brutes
dans la limite d'un plafond de 570 340 U

- Recouvrement par la CAVAMAC

Cotisations FACULTATIVES Loi Madelin :
- Prévoyance (pensez a la mutuelle)
- Retraite
- Perte d’emploi subie
A condition d’étre a jour de ses cotisations obligatoires.

Organisme Mixte de Gestion Agr ®®O03&ar | 6Admi ni st

COURTIER
EN ASSURANCE

FICHE METIER

5
]

¢ 02 23 300 600

. AR‘ O I I B A contact@arcolib.fr
AU SERVICE DES ARTISANS, COMMERCANTS
ET PROFESSIONS LIBERALES
www.arcolib.fr

-] www.arcolib.fr

Du lundi au vendredi de 8 h a 18h

15 avenue Trudaine
75009 PARIS

1 rue Anita Conti
56000 VANNES

= 8 place du Colombier
BP 40415
35004 RENNES Cedex

- FISL'ﬂPI

Découvre notre service de conformité fiscale sur www.fisca-pass.fr ‘PQSS
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