ARCOLIB : cotisation 2024 = 192 € TTC (60,00 € TTC si Tére année '
d'activité et 36,00 € TTC si micro-BIC).

Cette cotisation est déductible du bénéfice professionnel (sauf
micro-BIC car comprise dans 'abattement].

Si vos recettes sont inférieures a 188 700 ¢ et que vous
déclarez SUR OPTION a un régime réel d’imposition,

A les frais d’ARCOLIB et de votre expert-comptable
peuvent venir en réduction d’impot pour 2/3 de leurs
montants [maximum de 915 € par an).

4 - CHARGES DEDUCTIBLES

- Matiéres premiéres

Les matiéres premiéeres telles que la farine, le beurre ou les ceufs
constituent des dépenses engagées pour les besoins de l'entreprise
et sont donc intégralement déductibles.

- Frais mixtes / Prélévements en nature

Les frais mixtes sont des dépenses engagées pour les besoins de
Uentreprise, mais qui profitent également au chef d'entreprise ou a
un associé. La partie personnelle de la dépense devra étre retraitée
du résultat.
Les prélevements en nature [pains, viennoiseries] seront a
réintégrer.

- Petit équipement

Déduction immédiate en charges des matériels dont la valeur est
inférieure a 500,00 € HT (sacoche, matériel professionnel, etc...).

Si valeur supérieure a 500,00 € HT : immobilisation avec déduction
d'amortissements annuels (trancheuse & pain, tempéreuse a
chocolat...].

- Fraisde repas BOI-BIC-CHG-10-10-10 § 80

Repas pris seul : déductibles, pour la part supérieure a 535 € et
inférieure a 20,70 € (pour 2024), avec un plafond de 15,35 €.
Exemple : repasde 12,00 € :

- Déductible : 12,00 - 5,35 € = 6,65 € (TTC]

- Non déductible : 5,35 €
repas de 25,00 € : part déductible : 20,70 - 5,35=1535€.

N.B. : Seuils revus chaque année

- Cotisations du conjoint collaborateur :

Le conjoint collaborateur est affilié au RSI et s'acquitte
obligatoirement des cotisations sociales au titre de la retraite de
base, de la retraite complémentaire, de linvalidité-déces et des
indemnités journalieres, et bénéficie en contrepartie de droits
propres.

Ces cotisations sont soumises aux mémes taux que pour
l'exploitant et sont déductibles fiscalement.

ET AUSSI :
- Le cotisation & un syndicat professionnel [CNBPF, FEB...)
- Le téléphone portable, les fournitures administratives,
- Les frais de formation (ET.son Crédit d'Impét], etc.

- Cotisations sociales :
Les régimes OBLIGATOIRES (base = bénéfice + Madelin) :
Début d’activité : Base Forfaitaire les deux premiéres années d'activité
=19 % du Plafond Annuel SS [PASS 2024 = 46 368 €]
Montant proratisé pour un début d'activité en cours d'année 2024

- Allocations Familiales : 0 % sur les revenus inférieurs a

110 % du plafond SS, augmentation progressive du taux de 0 % a
3,10 % pour les revenus compris entre 110 % et 140 % du plafond
SS, 3,10 % au-dela.

-CSG/CRDS: 9,7 % (Part déductible fiscalement = 6,8 %).

- Assurance Maladie :

- Maladie - Maternité 1 : 0 % pour les revenus inférieurs a 40 % du
PASS (18 547 €], de 0 % a 4 % pour les revenus compris entre 40 %
et 60 % du PASS (18 547 € et 27 821 €], de 4 % a 6,7 % pour les
revenus compris entre 60 % et 110 % du PASS (27 821 € et
51 005 €]. Pour les revenus compris entre 110 % du PASS et 5 PASS
(231 840 €] taux de 6.7 %.

Taux de 6,50% pour la part de revenus supérieurs a 5 PASS.

- Maladie 2 : (indemnités journaliéres) taux de 0,5 % dans la limite
de 5 PASS (231 840 €)

- Assurance Vieillesse :
- Retraite de base : 17,75 % jusqu'a 46 368 € (1 PASS] et 0,60 %
au-dela)
- Retraite complémentaire : 7 % dans la limite du plafond
spécifique de 42 946 € et 8 % de 42 946 € a 185 472 € (4 PASS).
- Invalidité - Décés : 1,30 % dans la limite de 46 368 € [1PASS).

> Recouvrement par la Sécurité Sociale des
Indépendants

Pour un début d’activité au 01/01/2024

Allocations Familiales™ =3
CSG-CRDS 855 €
- dont CSG déductible 599 ¢
CiEpP 134€
Maladie - Maternité 1* -€
Maladie 2* (indemnités journaliéres) 93€
Retraite de base* 1564 €
Retraite complémentaire 617¢€
Invalidité - Déces* 115¢€
TOTAL 3378¢
Total si Exonération de début d'activité [ACRE) 1606 €

+ régularisation les années suivantes en fonction des revenus réels
*exonération de début d'activité possible

Cotisations FACULTATIVES Loi Madelin :
- Prévoyance (pensez a la mutuelle)
- Retraite
- Perte d’'emploi subie
A condition d’étre a jour de ses cotisations obligatoires.
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1 - FORMALITES ADMINISTRATIVES r

Pour étre légalement qualifié de « boulanger », il faut, sur le lieu de
vente, assurer le pétrissage de la pate, sa fermentation, son
faconnage, sa cuisson et la vente au détail.

Si ce n'est pas le cas, l'activité sera simplement celle d'un « dépdt
de pain ».

LOI n® 98-40 du 25 mai 1998

La nature de Uactivité est :

- artisanale si lentreprise compte moins de 10 salariés
(immatriculation au Répertoire des Métiers),

- commerciale si lentreprise compte plus de 10 salariés
(immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés],

- en cas d'achat-revente de produits, l'activité sera a la fois
artisanale et commerciale (immatriculation au Répertoire des
Métiers ET au Registre du Commerce et des Sociétés).

Pour ouvrir une boulangerie, il faut étre titulaire d'un CAP, d'un
BEP ou d'un Bac Professionnel. L'ouverture peut également étre
possible en faisant valoir une expérience professionnelle de 3 ans
comme dirigeant d'entreprise, travailleur indépendant ou salarié
dans l'exercice du métier.

En labsence de diplome ou d'expérience professionnelle,
l'ouverture sera possible si le conjoint ou l'un des salariés dispose
d'un des diplémes cités ou d'une expérience professionnelle de 3
ans minimum.

La Chambre des Métiers propose un stage facultatif de préparation
a l'installation, d'une durée d'une semaine.

Des dispositions sont a respecter :

- Normes de sécurité et d'accessibilité relatives aux ERP

(Etablissement Recevant du Public).

- Normes sanitaires : le réglement 852/2004 du 29 avril 2004

établit les regles générales d'hygiéne alimentaire applicables aux

denrées alimentaires commercialisées.

- Normes techniques concernant le systéme de ventilation, de

climatisation, d'extraction frigorifique.... article R1334 et suivant

du Code de la Santé Publique

- Affichage des prix et mentions obligatoires : arrété n°78-89P du

9 aolit 1978 et par l'arrété 978 modifié par l'arrété n°78-110/P du

3 novembre 1978 n°81-10A du 10 mars 1981.

Remarque : chaque boulanger peut déterminer librement le prix de

vente de ses produits, la vente a perte reste toutefois interdite.

- Affichage des ingrédients reconnus comme allergénes : articles

R412-12 et suivants du Code de la Consommation.

- Appellation des pains : décret n°93-1074 du 13 septembre 1993,

article R112-4 du code de la consommation.

- Réglementation des jours de fermeture...... Elle est définie par

arrété préfectoral - article L3132-29 du Code du Travail

- Concernant lavente de boissons, des déclarations en mairie ou
en préfecture peuvent étre nécessaires.

Convention collective applicable aux boulangeries patisseries :
JO3117- IDCC 843

* Formalités de création dépendant du choix du régime juridique :

- Entreprise Individuelle, société : dans un délai d'un mois suivant le
début  d'activité . effectuer Uimmatriculation sur le site
https://formalites.entreprises.gouv.fr/

Celui-ci simplifie et centralise toutes les démarches administratives
(Guichet Unique).

2 - FISCALITE

| - REEL & MICRO-BIC

* CA ANNUEL > 188 700 € : Réel simplifié (option possible pour le
réel normal). Déclarations n°2031 et 2033 (RS] & produire (ou
n°2031 et 2050 si option au Réel normal ou si CA > 840 000 €].
BOI-BIC-DECLA-10-10-20

A noter que les options fiscales retenues a loccasion d'une
création d'entreprise doivent étre indiquées sur la déclaration de
création d'activité de lentreprise (formulaire P0). Si le
professionnel n'est pas sdr, il est conseillé de cocher « Micro-BIC »
puis d'opter, le cas échéant, au réel.

A compter du Ter janvier 2023, le délai d’option pour le régime réel est
aligné sur la date limite de dép6t de la déclaration. Elle est reconduite
tacitement... renonciation dans les mémes conditions.

Article 50-0 du CGI § 4.

* CA ANNUEL < 188 700 € : Micro-BIC avec application
automatique d'un  abattement forfaitaire pour frais
professionnels de 71 % Pour les entreprises nouvelles, le régime
micro est applicable les deux premiéres années d‘activité quel que soit

le chiffre d'affaires de ces deux années [N-1 et N-2 = pas d’activité = 0
€de CA)

Si vos charges réelles [stockage de marchandises,

A transports, assurances, amortissements, etc...) sont
supérieures a cet abattement ce régime n'est pas
intéressant.

Formulaire a compléter : 2042-C-PRO en case micro BIC (5K0)
pour le montant du chiffre d'affaires annuel brut hors taxe de
'entreprise.

En cas de +/- values réalisées en Micro-BIC : rubriques 5KX a 5KR

Le chiffre d'affaires de N est a ramener sur 365 jours
& en cas de début d’activité en cours d’année civile pour
apprécier le bénéfice du régime micro-BIC en N+2.

A . Régime Régime
Activites Micro-BIC | peelsimplifié | Réel Normal
Recettes Recettes Recettes
Ventesde N-1ou N-2 N-1o0u N-2 N-1ou N-2
marchandises inférieures entre 188 700 € | supérieures

4188700 € et 840 000 € 2840000 €

Il - TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE

Possibilité d'étre en franchise en base de TVA dées lors que le chiffre
d'affaires est inférieur a 91 900 €.

Option possible pour la TVA, valable 2 ans et reconduite tacitement,
effetau Ter jour du mois de l'option.

NB : Pour les entreprises nouvelles, la franchise est de droit la
premiere année d'activité des lors que le chiffre d'affaires limite de
94 300 € n'est pas atteint.

Les boulangeries-patisseries sont soumises a différents taux de
TVA:

- Pains, viennoiseries, patisseries : 5,50 %.

- Produits salés, sandwichs, crépes et salades : 10 %.

- Confiseries : 20 %

- Chocolat noir et bonbons au chocolat : 5,50 % Les produits de chocolat
sont ceux dont le chocolat représente au moins 25 % du poids total du produit.

- Chocolat au lait, chocolat blanc et chocolat fourré vendus sous
une autre forme que celle d'un bonbon : 20 % Les bonbons sont les
produits ayant une dimension maximale de 5 cm et ne pesant pas plus de 20g
BOI-TVA-LIQ-30-10-10

Lorsque les produits sont composés de plusieurs chocolats, il convient
de procéder a la ventilation des taux, sous peine de devoir soumettre le
produitdans son ensemble au taux de TVA le plus élevé.

ARTICLE 268 BIS du CGI

Il - AUTRES TAXES

Quel que soit son régime d’imposition, le boulanger devra
s’acquitter de :

- la Taxe d'Apprentissage,

- la Participation a la Formation Continue,

- la Participation Construction (si plus de 10 salariés],

- la Cotisation Fonciere des Entreprises,

- la Cotisation sur la Valeur Ajoutée si le chiffre d'affaires annuel
est supérieur a 500 000 €

IV - CREDIT D’'IMPOT

CREDITD’IMPOT POUR LA FORMATION DU CHEF D’ENTREPRISE
Le crédit d'impdt s'applique aux dépenses de formations payantes
d'un dirigeant (entreprise individuelle ou société).

Le micro-entrepreneur BIC ne peut pas bénéficier du
dispositif.

Le montant du crédit d'impdt est égal au nombre d'heures de
formation (dans la limite de 40H/an) par le taux horaire du SMIC,
multiplié par 2. BOI-BIC-RICI-10-50

3 - ARCOLIB - VOTRE SECURITE FISCALE

- Adhésion a réaliser dans les 5 mois du début d’activité, ou

dans les 5 mois suivant la cloture de l'exercice en cas d'activité déja
existante.




